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Topmanagement support

• Niet gezien worden
• Tussen organisatiebelangen en externe belangen
• Wel de taal maar niet het gedrag
• Willen vs. Kunnen

Steun en bereidheid van collega's
• Vragen van collega's buiten takenpakket
• Eenzaamheid
• Sociaal vangnet vanuit collega's
• Stoom afblazen
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Autonomie en kaders
• Organisatie ziet niet altijd wat je doet als grenswerker
• Onduidelijkheid over beoordeling
• Randvoorwaarden vs. zelf richting geven aan het werk
• Interne –en externe verwachtingen

Competenties en vaardigheden
• Omgaan met diverse belangen en spanningen
• Snel schakelen
• Omgaan met onduidelijkheid
• Erkenning diversiteit van taken
• Training en coaching
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Herkent u deze condities? Mist u bepaalde condities?

Topmanagement support
Steun en bereidheid van collega’s

Autonomie en kaders
Competenties en vaardigheden

Welke zijn voor u de belangrijkste? Hoe komt dat naar voren?
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https://deverbindingsdienst.nl/onderzoek/
https://deverbindingsdienst.nl/onderzoek/
mailto:mjg@tg.nl
mailto:vanmeerkerk@essb.eur.nl
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